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VALEURS
DIGNITÉ
Pleins Rayons redonne une 
dignité certaine à ses apprentis 
grâce à des projets où tous se 
réalisent et jouissent du succès. 
Chaque action entreprise 
à Pleins Rayons impacte 
directement la communauté, 
ce qui permet aux apprentis de 
rayonner et de s’accomplir en tant 
qu’individus par un rôle social actif, 
en plus de répondre à un besoin 
fondamental : la reconnaissance.    

EXCELLENCE
Pleins Rayons innove sans cesse 
dans le but d’offrir des activités et 
des services de qualité. Chaque 
projet procure des retombées 
environnementales dans la 
région, soit par le recyclage des 
matières (vélos, bois, vêtements, 
tissus, métaux, etc.), la création de 
nichoirs pour aider les agriculteurs 
à contrôler les insectes ravageurs 
et plusieurs autres initiatives 
similaires. 

CRÉATIVITÉ
Des projets enrichissants 
permettent le développement 
d’habiletés socioprofessionnelles 
concrètes. Notre approche valorise 
les acquis et les forces de chacun 
en visant l’accomplissement 
de soi par l’inclusion sociale 
et l’embauche. La créativité 
s’illustre aussi par l’entraide et 
la fabrication ou restauration 
d’articles destinés à la collectivité.  

MISSION 
Pleins Rayons favorise 

l’inclusion sociale réussie de 
jeunes adultes en leur offrant la 
chance d’acquérir des habiletés 

socioprofessionnelles à 
travers des projets 

d’économie sociale ou 
des activités de loisirs 

thérapeutiques.

VISION
L’inclusion sociale 

active de l’ensemble des 
jeunes adultes ayant une 

déficience intellectuelle et/ou 
se trouvant sur le spectre de 

l’autisme dans les régions 
de Brome-Missisquoi 

et de la Haute-
Yamaska.

PRIX HOMMAGE 
BÉNÉVOLAT-QUÉBEC

Prix honorifique décerné 
pour souligner l’apport des 

apprentis de Pleins Rayons à 
la communauté de Brome-

Missisquoi, notamment 
à travers leurs diverses 

actions d’entraide et leurs 
pratiques exemplaires en 
soutien à cette dernière. 
Pendant leur parcours à 

Pleins Rayons, les apprentis 
prennent conscience de leur 
pouvoir d’agir sur les enjeux 
environnementaux, sociaux 

et économiques.

Loïc 
prend 

soin de nos 
expérimentations 
botaniques. Voici 
nos plants d’ail 

cultivés à 
l’intérieur.
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Salutations à notre chère communauté  
de Pleins Rayons,

Déjà une autre année de terminée, ma 
troisième année à titre de président du CA, et 
ma cinquième année au sein de cet organisme 
merveilleux. Toutes ces années se sont déroulées 
dans la collaboration avec les précieux 
membres du CA qui contribuent (bénévolement, 
soulignons-le) aux succès de l’évolution et de la 
croissance de Pleins Rayons. 

 Nous avons en effet récidivé avec la deuxième 
édition de notre Soirée-bénéfice des apprentis. 
On pense bien avoir amorcé un mouvement 
annuel pour cette soirée caritative qui est 
essentielle au soutien financier de Pleins 
Rayons. Un énorme MERCI à tous nos 
supporters, c’est grandement apprécié.

L’autre réalisation d’envergure est la création 
de toute pièce de notre cuisine de certification 
MAPAQ. C’est un ajout et un atout majeur 
pour le parcours de nos apprentis, en plus de 
répondre à une réalité du marché du travail. 
Encore une fois, des membres du CA et de 
généreux contributeurs privés ont permis, dans 
l’ombre, de rendre cet ambitieux projet possible.

 J’ai mentionné qu’il s’agissait de ma cinquième 
année au sein de Pleins Rayons, mais c’est aussi 
une cinquième année pour mon fils Nicolas, 
qui a joint l’aventure en pleine pandémie et à 
l’aube de la fin de son parcours scolaire. Pour 
bien des proches et parents, la fin de ce parcours 
scolaire est signe d’incertitude et d’un grand vide 
quant à la suite de la vie active. Trop souvent 
marginalisés et mis de côté, ces jeunes adultes 
ne peuvent pas faire partie de la population 
active tout en continuant leur évolution, et ainsi 
trouver leur place dans la société. 

Le parcours de Nicolas rejoint celui des plus de 
150 autres apprentis qui sont passés par Pleins 
Rayons, entre les bonnes mains des dirigeants 
et éducateurs qui croient fondamentalement à 

valoriser ces humains et à mettre de l’avant les 
capacités de chacun, un à la fois, souvent sur 
une base personnalisée, pour en faire ressortir 
les forces, et corriger les lacunes. Des véritables 
coachs de vie, des mentors, des bâtisseurs de 
talents, usant de patience, d’innovation et de 
persévérance.

 Nicolas a bénéficié de ces services, pour vaincre 
ses rigidités et son anxiété, par un ensemble 
d’outils l’aidant à faire face à des situations 
plus difficiles et lui permettant d’agir de lui-
même dans des contextes anxiogènes. Il a de 
plus été accompagné pour développer son 
autonomie et ne plus constamment dépendre 
de l’approbation et présence d’un éducateur.

En 2025, Nicolas va compléter un stage 
d’une première saison dans les cuisines de 
Bromont, montagne d’expériences, dans un 
environnement qui grouille, qui est bruyant et 
qui apporte son lot de stress. Il y évolue très 
bien, au point d’envisager une suite. Dans tous 
les cas, c’est une mise en situation réelle, un 
ensemble d’apprentissages sur le terrain, qui 
démontrent que la « recette magique » qui est 
prônée par les fondateurs de Pleins Rayons 
fonctionne et est adéquate.

Pour terminer, je souligne encore une fois 
l’engouement du public face à l’inclusion 
sociale, notamment grâce à nos nombreuses 
levées de fonds et à l’implication de Pleins 
Rayons et des apprentis dans la communauté. 

 

Notre principal défi demeure toutefois la 
recherche d’un financement récurrent de la 
part de nos instances gouvernementales et 
j’en fais une mission toute particulière. Notre 
succès est notre meilleure carte de visite, cette 
reconnaissance finira par se concrétiser.

ALAIN VEILLETTE 
Président du CA

MOT DU 
PRÉSIDENT
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Notre directeur général a pris part à 
une discussion avec le premier ministre 

Justin Trudeau lors d’une table ronde sur 
l’innovation sociale et l’économie sociale.

MOT DU 
DIRECTEUR

Stephan 
Marcoux a été 

président d’honneur 
au Gala Excellence, 

à la suite de sa 
nomination comme 

personnalité de 
l’année en 2022.

Une autre année, un autre message! Nous continuons 
de raffiner notre modèle unique avec des résultats 
concrets qui mènent à des situations d’inclusion 
durables. Et ce modèle s’implante de plus en plus 
dans le paysage québécois. La dignité, l’excellence  
et la créativité sont les valeurs qui nous guident dans 
le développement des services pour nos apprentis, 
qui vivent l’opportunité d’un rôle social actif. 

Dix de nos apprentis ont trouvé un emploi au cours 
de l’année 2024! Chaque embauche est pour nous 
une victoire et un pas vers une société plus inclusive.

Une nouveauté pour nous en 2024 a été l’ouverture  
de notre cuisine MAPAQ, qui permet la 
concrétisation d’une multitude de projets ayant un 
impact à la fois pour nos apprentis et la population 
de Brome-Missisquoi. Plusieurs opportunités 
d’apprentissages seront créées, générant 
potentiellement des embauches inclusives en 
restauration et des gains en habiletés culinaires 
transposables dans la vie quotidienne.  
Ce projet est la réalisation de l’équipe incroyable 
et dévouée de Pleins Rayons ainsi que des 
gens de la communauté, des entreprises de 
la région et d’un conseil d’administration 
impliqué qui croient en l’inclusion de 
la neurodivergence. Pour cela, je suis 
énormément reconnaissant! 

Nous entamons 2025 avec beaucoup 
d’optimisme et d’autres projets en 
développement, porteurs d’impact.

STEPHAN MARCOUX
Fondateur et directeur général 
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La mission de L’Atelier de Récup, situé à 
Cowansville, est la vente d’objets usagés 
et de créations faites de matériaux recyclés. 
L’objectif est d’avoir un impact économique et 
environnemental positif dans la communauté 
en favorisant la réutilisation, la valorisation et 
le recyclage des biens de consommation et la 
réduction des déchets. Cette belle équipe de sept 
personnes est menée par Amélie Fournier.

Le printemps dernier, Amélie Fournier a 
embauché Ariane Amyot, une apprentie 
de Pleins Rayons, et elle nous raconte son 
expérience d’embauche inclusive dans son 
entreprise. 

Quelles étaient vos préoccupations initiales 
avant d’engager Ariane et comment votre 
perception a-t-elle évolué après l’avoir 
intégrée dans votre équipe? À l’idée d’engager 
Ariane, même si nous avions une ouverture, 
nous avions des craintes quant à la sécurité 
dans l’environnement de travail et la gestion 
« humaine ». Il n’y a rien de mieux que de faire 
l’expérience pour vite réaliser que nos préjugés 
sont infondés. Les barrières, c’est nous qui nous 
les mettons. 

Comment décririez-vous Ariane et son 
impact sur votre équipe depuis son arrivée? 
Les qualités d’Ariane sont la ponctualité, 
l’enthousiasme, la qualité du travail et le respect 
des consignes de sécurité, ce sont des qualités 
qui sont difficiles à trouver chez un employé, 
surtout depuis la COVID 19. Sa joie de vivre est 
communicative et amène un vent de fraîcheur 
dans l’équipe. 

Avez-vous eu à faire des ajustements ou des 
aménagements spécifiques pour intégrer 
Ariane dans votre équipe? Nous n’avons pas 
eu à faire d’aménagements plus importants 
que ceux que nous faisions déjà pour nos 

TÉMOIGNAGE
D’UNE ENTREPRISE

Pleins 
Rayons est 

partenaire de la 
Société québécoise 

de la déficience 
intellectuelle dans 

le cadre du projet de 
régionalisation du 
programme Prêts, 

disponibles et 
capables (PDC).

Amélie 
Fournier, 

propriétaire 
de L’Atelier 
de Récup

Ariane a pu avoir 
un travail rémunéré 

pour la première 
fois à 32 ans. Merci 
à toute l’équipe de 

Pleins Rayons. 
— La famille d’Ariane

autres employés. Les outils de communication 
pour les consignes de travail et le descriptif des 
tâches ont été adaptés, comme nous le faisons 
habituellement. Ariane suit d’ailleurs les consignes 
de sécurité plus que quiconque dans l’équipe. 

Comment évaluez-vous le soutien et 
l’accompagnement offerts par Pleins Rayons? 
J’ai apprécié le soutien et 
l’accompagnement offerts à 
Ariane durant la période 
d’intégration, et les suivis 
réguliers. Savoir qu’une 
personne ressource 
chez Pleins Rayons est 
présente et disponible 
en cas de besoin, c’est 
très rassurant.

« Je suis 
fière et bien 
dans mon 
travail. » 
— Ariane
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L’approche de Pleins Rayons repose 
sur des services adaptés au besoin de 
chaque individu, mais aussi sur des projets 
d’impact visant à promouvoir le rôle 
social actif de nos apprentis à travers des 
pratiques citoyennes exemplaires.

NOTRE CLIENTÈLE
Les services de Pleins Rayons 
s’adressent aux personnes de 15 à 
35 ans vivant avec une déficience 
intellectuelle ou sur le spectre 
de l’autisme (la moyenne d’âge 
de notre clientèle est de 23 ans), 
francophones, anglophones  
ou utilisant la langue des signes. 
Nos apprentis proviennent  
de plus de 25 municipalités  
de la région. 

L’approche de l’organisme 
repose sur des services adaptés 
au besoin de chaque individu, 
mais aussi sur des projets 
d’impact visant à promouvoir un 
rôle social actif des apprentis à 
travers des pratiques citoyennes 
exemplaires.

De plus, Pleins Rayons accueille 
des étudiants en situation 
de handicap, dès l’âge de 
16 ans, et leur offre des stages 
en dehors du milieu scolaire 
pour faciliter leur inclusion 
dans la communauté. Les 
stations d’apprentissage sont 
nombreuses afin que les jeunes 
puissent expérimenter un 
maximum de projets et découvrir 
ce qui les interpelle davantage. 

NOTRE APPROCHE 

LES SERVICES 
OFFERTS 
■ �Intervention individuelle 

personnalisée 

■ Intervention de groupe

■ �Programme d’intégration 
sociale et socio-
professionnelle en 
collaboration avec la 
Commission scolaire 
Eastern Townships

■ Éducation générale

■ Soutien aux parents

■ �Accompagnement 
en emploi : apprenti, 
famille, employeur  
et entreprise

■ �Développement 
d’habiletés de loisirs 
sérieux

25  
municipalités desservies 

11 500 pi2  
de local, rempli de projets 

stimulants 

715 personnes  
aidées dans la communauté 

73 apprentis  
différents/année 

19  
projets 

d’économie 
sociale

En 
2024

50  
apprentis 

par 
semaine

10 
apprentis 

ont intégré le 
marché du 
travail en 

2024

Notre 
brigade 
agricole 

découvre 
une ferme 

locale!
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NOS PROJETS 
Mécanique 

de vélos
Revalorisation de bicyclettes 

de tous genres. Après une 
remise à neuf, Pleins Rayons les 
vend à des prix abordables ou 

les distribue gratuitement à des 
jeunes de la communauté, 

des nouveaux arrivants 
ou des familles 

vulnérables. 

Ces projets, en plus d’offrir aux apprentis des 
opportunités d’apprentissages pratiques et 
concrets, cultivent leur sens des responsabilités 
et du travail d’équipe et favorisent leur 
développement personnel. Pleins Rayons 
innove constamment en développant de 
nouvelles méthodes pédagogiques, permettant 
ainsi aux apprentis de s’épanouir pleinement 
avant leur entrée sur le marché du travail.

Démantèlement  
de vélos

Démantèlement de vélos abîmés 
pour réutiliser les pièces toujours 

fonctionnelles sur des vélos 
sélectionnés pour réparation. 

Recyclage  
de métaux

Recyclage de différents types 
de métaux. Permet aux apprentis 

d’apprendre à reconnaître les différents 
types de métaux en effectuant le tri, pour 

ensuite les apporter dans un centre de 
revalorisation. Il en va de même pour 

les fils électriques à 
dénuder, fournis par 

des électriciens 
de la région. Plus de 

7642 lb  
de métaux ont 
été triées, puis 
envoyées dans 

un centre de 
recyclage.

Recyclage de matériaux  
de construction

En collaboration avec Excavation Désourdy, 
station de revalorisation de matériaux de 

construction dans un espace supplémentaire de 
8000 pieds carrés. Ce projet permet d’apprendre 

les processus de tri, de revalorisation et 
de gestion d’inventaire des matériaux 

ainsi que la vente d’articles recyclés. 
Les apprentis sont formés quant aux 

différents matériaux recyclables et 
aux normes de santé et de sécurité 

en partenariat avec la CNESST. 
Ce projet leur offre également la 
possibilité d’un futur emploi au 

centre Écotri, qui ouvre officiellement 
ses portes en mars 2025. 

9764,24 kg 
de matériaux 

de construction 
revalorisés en 2 mois  

seulement.

Gabriel 
aspire à 

faire de la 
mécanique.

 
Sergei est 
passionné 

et minutieux, 
il aime 

comprendre les 
mécanismes 

du vélo.
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Brigade 
aidante

Groupe de 3-4 apprentis, 
supervisé par une éducatrice 
ou un éducateur, qui vient en 
aide à des personnes aînées à 
domicile en accomplissant des 

tâches extérieures afin de réduire 
les risques de blessures et 
les accidents, en plus de 

briser l’isolement chez 
ces personnes. 

nom des 
apprentis

 
Plus de 

127  
brigades aidantes 
ont été réalisées 

par les 
apprentis.

 La brigade 
aidante m’a 
beaucoup 

aidé à corder 
mon bois, 
ce fut une 
expérience 
inoubliable. 

Merci et à l’an 
prochain!   

— M. Bergeron

NOS PROJETS (suite)

Brigade agricole
Groupe de 6 à 10 apprentis, avec deux éducatrices/ 

éducateurs, qui prête main-forte aux agriculteurs de 
la région. Cette opportunité permet le développement 
de compétences dans le domaine agricole, l’éducation 

aux différents types de cultures et la participation à 
l’entretien et la récolte ainsi qu’à la transformation des 

matières premières en un produit fini.

Olivier  
dans les 

champs de 
l’entreprise 

Union 
Libre.
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NOS PROJETS (suite)

Horticulture
Station intérieure pour faire pousser des semis. Les 

apprentis sont impliqués dans toutes les étapes 
de la culture de plantes, de la germination à la 

transplantation. Une partie des plants  
sont vendus au public et l’autre partie est 

distribuée gratuitement dans la communauté : 
écoles primaires, CHSLD, organismes à but  

non lucratif, etc.

Pleins Rayons possède aussi un jardin extérieur 
clôturé, rendu possible grâce à la Caisse Desjardins 

de la Porte-des-Cantons-de-l’Est, un champ 
d’ail comptant plus de 1000 plants ainsi qu’une 

plantation de courges située à Dunham. 

Philippe 
coupe 

les feuilles 
et nettoie les 
radis pour les 

acheminer 
ensuite à la 

cuisine.

Christopher 
et Gabriel 

préparent les 
serres intérieures 

pour assurer 
la croissance 
optimale des 

plants.
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NOS PROJETS (suite)

Fabrication 
de nichoirs pour 

oiseaux insectivores
Fabrication de nichoirs pour 

oiseaux insectivores destinés aux 
agriculteurs du Québec ainsi qu’à 

ceux de la région d’Ottawa. Depuis 
2017, ces nichoirs jouent un rôle clé en 

favorisant un contrôle naturel des 
populations d’insectes nuisibles 

grâce à la présence d’oiseaux 
et en permettant de 
réduire l’utilisation 

d’insecticides.

Apiculture
Gestion des deux colonies d’abeilles de 

Pleins Rayons. Ce projet offre  aux apprentis 
l’opportunité de découvrir cet insecte fascinant 
et son rôle crucial dans l’écosystème. Sous la 

supervision d’un éducateur formé, les apprentis 
participent activement à la gestion des 

colonies, manipulent les cadres et récoltent le 
miel et la cire d’abeille, qu’ils mettent ensuite 

en pots pour la vente au public. 
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NOS PROJETS (suite)

Pyrogravure
Expérimentation de la pyrogravure sur les 

nichoirs d’oiseaux et des enseignes extérieures 
en bois. La pyrogravure demande un grand 
niveau de concentration pour reproduire des 
motifs avec précision. Une partie des nichoirs 
ont été gravés de l’hirondelle bicolore et du 
merle bleu, qui sont les oiseaux ciblés pour  

y couver.

Pleins 
Rayons a aussi 

fait l’acquisition d’un 
laser CNC : une machine 

équipée d’un laser contrôlé 
par un système informatique, 
utilisée pour découper, graver 
ou marquer divers matériaux 

avec une très grande 
précision. Ce laser permet 
aux apprentis de réaliser 

une variété de 
projets. 

Menuiserie 
et laser CNC

Atelier avec diverses machines 
spécialisées pour construire, 

assembler et finaliser différents 
projets. L’atelier offre des opportunités 
de développement des compétences 

en gestion de projet, en précision 
et en travail d’équipe, tout en 

favorisant la créativité et 
l’autonomie des apprentis 
dans un environnement 

structuré, sécuritaire 
et supervisé. 

Confection de  
3500  

médailles  
en bois par les 
apprentis pour  
les coureurs du 
Bromont Ultra 
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NOS PROJETS (suite)

Couture et impression de vinyle
Atelier de couture offrant un environnement 

adapté pour exécuter différents projets de couture 
à la main ou à l’aide de machines à coudre. Un des 
projets porteurs de l’année 2024 a été la confection 
de courtepointes pour des enfants en hébergement 

temporaire. Les apprentis ont travaillé aux  
coupes et à la couture de ces couvertures  

uniques et colorées.

Catherine 
et Charles-

Antoine 
en pleine 

action!

L’atelier 
a aussi été 

équipé d’une machine 
à impression pour 

apposer des découpes en 
vinyle sur des vêtements. Des 
chandails personnalisés pour 

tous genres d’événements sont 
réalisés par les apprentis, tels 

que les 100 t-shirts pour 
les invités de la soirée-

bénéfice 2024. 

Gabriel 
prépare les 
vinyles en 
retirant les 
excédents 
de l’image 
originale.

Michael 
fait preuve de 
minutie pour 

centrer et faire 
le transfert 
des vinyles.
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Stations d’entreprise
Grâce à des partenariats stratégiques avec des entreprises 
locales, création de stations directement dans les locaux de 

Pleins Rayons. Ces stations offrent aux apprentis l’opportunité 
unique d’expérimenter différentes tâches, tout en développant 
leur autonomie. Par la suite, un membre de l’équipe de Pleins 

Rayons accompagne les apprentis dans leur embauche en 
entreprise, en s’assurant qu’ils possèdent toutes les compétences 

nécessaires pour accomplir leur travail de manière professionnelle 
et complémentaire aux équipes.

NOS PROJETS (suite)

Joseph, 
Léa, Nicolas 
et Gabriel, 

supervisés par 
Lynda, préparent 

les drapeaux 
pour guider les 
coureurs lors 
du Bromont 

Ultra.

Anthony 
va remettre 
une palette 
de produits 

étiquetés à la 
compagnie  

Xact 
Nutrition.
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LA CUISINE  
BON POUR TOUS
À la suite de demandes des membres 
en 2023, Pleins Rayons a lancé une 
recherche de financement et a pu 
entamer la construction d’une cuisine 
MAPAQ en avril 2024. Cette initiative 
vise à développer les habiletés 
culinaires et pratiques des apprentis. 
Les parents nous ont fait part des 
nombreux bénéfices qu’ils perçoivent 
pour leur enfant qui apprend à 
cuisiner. En effet, cela favorise leur 
autonomie dans la vie quotidienne 
et ouvre les possibilités d’embauche 
liées au domaine de la restauration. 
La cuisine MAPAQ regroupe plusieurs 
projets, notamment un service de 
plats à emporter ouvert au public, une 
offre de plats congelés et un projet 
de transformation alimentaire en 
partenariat avec les maraîchers  
locaux, destiné à aider les personnes  
en situation d’insécurité alimentaire.  
De nouveaux services viendront enrichir 
l’offre en 2025, tels qu’un service 
de traiteur et des thés boréaux, en 
collaboration avec la communauté crie.

La cuisine est opérée par un chef 
et deux éducateurs ayant suivi une 
formation en hygiène et salubrité  
afin d’appliquer les normes et  
de les enseigner aux apprentis.  
À nouveau, les apprentis reçoivent 
des enseignements adaptés à leur 
compréhension et l’équipe de travail 
s’assure que chaque apprenti puisse 
participer aux ateliers culinaires 
quotidiens. 

BILAN 2024

DANS LA PRESSE 
cliquez sur les liens pour lire les articles

Pleins Rayons inaugure sa cuisine

À Pleins Rayons... dans la cuisine

Pleins 
Rayons tient 

à souligner l’aide 
inestimable de Gilles 
Fontaine et William 

Fontaine, propriétaires de 
Gescon Symbiose, qui ont 

chapeauté l’ensemble 
de la réalisation de la 

construction de ce 
projet. 

MERCI À NOS PARTENAIRES MERCI À NOS DONATEURS

Le bistrot Bon Pour Tous est ouvert 
de 11 h 30 à 13 h, du lundi au jeudi. 
Il offrira aussi un service de prêt à 

emporter au cours de l’automne 2025.

15
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BILAN 2024 (suite) BON POUR TOUS en images

Clément, 
Joseph, Léa, 

et Ariane

Travail 
en équipe 

pour couper les 
pommes destinées 

à la préparation 
de tartes pour 

la vente 
d’automne.

Philippe 
prépare les 
muffins du 
matin pour 

accompagner 
les cafés!

Ariane a 
été engagée 
pour assurer 
le service à la 
clientèle du 

bistro!

Anthony 
est 

responsable du 
montage des 
assiettes pour 
les repas du 

dîner.

Nos apprentis, fiers et souriants, posent avec leurs créations, prêtent à être 
proposés au public : des tartes aux pommes, des tourtières et des pâtés au 

poulet.

Harmony 
en plein 

nettoyage 
après avoir 
accueilli le 

public à 
l’heure du 

dîner.
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Répits 
L’Appui a octroyé un soutien financier à Pleins 
Rayons afin d’offrir un répit bien mérité aux 
familles et aux aidants naturels. Deux week-ends 
exceptionnels de répit ont été organisés en 2024.  
Le premier, un répit de 72 heures, a eu lieu  
à la Base de plein air Camp Bon départ en 
mai 2024. Les participants ont pu vivre une 
aventure inoubliable, mêlant notamment 
hébertisme, kayak, canot, tyrolienne,  
randonnée et feux de camp.

Le second répit, en partenariat avec la Commission 
scolaire Eastern Townships, a eu lieu à Québec, où 
une magnifique maison de trois étages a été louée 
pour accueillir les participants. Les apprentis ont 
eu l’opportunité de découvrir cette ville historique 
sous différents angles : ils ont traversé le fleuve en 
ferry, exploré les trésors de l’histoire de Québec à 
travers des activités immersives, savouré des repas 
conviviaux dans des restaurants locaux, participé à 
des ateliers de cuisine collective et se sont amusés 
dans une arcade. Chaque moment était une 
occasion de partager de nouvelles expériences  
et de tisser des liens forts. 

Au retour, les membres de famille et proches 
aidants étaient impatients d’entendre les récits  
des activités vécues par les apprentis et ex-
apprentis! Selon eux, les répits organisés 
par Pleins Rayons se distinguent 
par la qualité exceptionnelle 
des sorties proposées et par 
l’attention portée à offrir des 
activités normalisantes. 
Ces moments permettent 
aux apprentis de vivre des 
expériences enrichissantes, 
parfaitement adaptées à 
leur âge et à leurs centres 
d’intérêt, tout en favorisant 
leur développement personnel 
et social. 

Plus de

71 
proches aidants 
ont bénéficié de 

ces répits.

Visite de 
la ville de 

Québec

Sortie au 
restaurant  

à Lévis

Activité 
à la Base 

de plein air 
Camp Bon 

départ

BILAN 2024 (suite)

Un total de 

32  
apprentis ont vécu 

des moments 
enrichissants
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Programme Bistro du 
Campus Brome-Missisquoi
Pleins Rayons souhaite souligner 
l’ouverture du Campus Brome-Missisquoi 
qui a accueilli nos apprentis pour 
une seconde année dans le cadre du 
programme de Bistro. Au cours de l’année, 
différentes cohortes ont eu la chance de 
vivre une expérience enrichissante en 
service en salle, en assistance en cuisine ou 
en tant que plongeurs lors des réceptions 
en semaine. Ces moments ont été possibles 
grâce à l’engagement sans égal de 
Lynda Gélinas, enseignante passionnée 
du programme, qui a su adapter chaque 
aspect de sa formation afin que nos 
apprentis tirent le meilleur parti de ces huit 
semaines d’apprentissage. Un immense 
merci à Lynda et félicitations à tous nos 
apprentis!

BILAN 2024 (suite)

Partenariat 
avec Services 

Québec
Pleins Rayons est fier de mettre en lumière 
son partenariat avec Services Québec, qui 
soutient le parcours socioprofessionnel de 

nos apprentis, en vue de leur intégration sur 
le marché de l’emploi, durant leurs six derniers 
mois à Pleins Rayons. Un projet-pilote a été mis 

en place afin de suivre le parcours de 18 apprentis 
et d’analyser le taux de placement suite à leurs 

parcours d’apprentissages. Ce partenariat entre 
Services Québec et Pleins Rayons permet de 

documenter le cheminement de chacun 
des apprentis, en mettant en valeur 
leurs compétences et en recueillant 

des données précieuses sur 
l’employabilité des jeunes  
en situation de handicap  

dans la région. 

En 2024,

12 
apprentis 
ont terminé leur 

parcours et, parmi  
eux, 9 ont réussi  
leur intégration  

en milieu de 
travail!

99
 placements  

en emploi  
en 9 ans

Programme national Prêts, 
disponibles et capables
Au printemps 2023, Pleins Rayons a été sélectionné 
par la Société québécoise de la déficience 
intellectuelle pour le programme Prêts, disponibles 
et capables (PDC) afin de documenter l’embauche 
inclusive dans le cadre du projet de régionalisation. 
Grâce à un financement dédié, Pleins Rayons offre 
un soutien essentiel dès l’embauche d’un apprenti 
dans une entreprise de la région. Ce service permet 
d’accompagner les apprentis dans leur intégration 
en emploi, tout en sensibilisant l’équipe de travail 
à l’inclusion. Ce programme inclut également 
l’accompagnement pour déclarer le changement 
de statut de l’apprenti auprès du ministère de la 
Solidarité ainsi que le soutien aux familles, pour  
les orienter vers les différents programmes et 
services accessibles à leur proche.

Ce programme est particulièrement apprécié 
par les familles, car il assure une continuité des 

services de Pleins Rayons, même une fois 
l’apprenti intégré en emploi. L’apprenti et 

l’employeur peuvent ainsi se tourner à 
tout moment vers l’éducateur attitré 

pour toute question ou ajustement 
nécessaire, garantissant le succès 
et l’épanouissement de chaque 
individu sur son lieu de travail.  
Cette approche personnalisée 
favorise une transition fluide 
et positive vers le monde 
professionnel, renforçant 

l’inclusion et la réussite  
de chacun.

Léo 
est très fier 

des cocktails 
préparés pour un 

événement au 
Campus Brome-

Missisquoi.

Voici 
Adam lors 

de sa première 
journée chez 

Super C! Il rayonne 
de fierté d’occuper 

un poste dans 
l’entreprise.
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PORTRAIT FINANCIER

Diversité des sources de revenus
En 2024, notre organisme a su diversifier 

ses revenus de manière équilibrée : les dons 
représentent 42 % de nos revenus, témoignant 

d’une forte mobilisation communautaire. 
Les ventes de produits et services comptent 

pour 29 %, démontrant notre capacité à 
développer des activités d’économies sociales 

et circulaires. Les subventions (20 %), tout 
comme les levées de fonds (6 %) viennent 
compléter cet équilibre. Enfin, 3 % de nos 

revenus ont été alloués à des immobilisations 
corporelles, illustrant notre volonté d’investir 

dans la pérennité de nos services.

REVENUS DÉPENSES

42 % 54 % 14 %

13 %

20 %

29 %

6 %

6 %
10 %

3 % 3 %

 Dons

Services  
aux apprentis

Subventions

Ventes de 
produits  
et services

Fournitures et 
équipements

Amortissement  
des ommobilisations 

Charges 
locatives

Levées 
de fonds

Immobilisations 
corporelles

Autres

Analyse des dépenses
 En 2024, 54 % de nos dépenses ont été 
consacrées directement aux services 

aux apprentis, confirmant notre 
engagement à maximiser l’impact de 
nos actions en lien avec notre mission. 

Avec seulement 14 % consacrés aux frais 
administratifs et 3 % pour les fournitures, 

nous maintenons une gestion 
rigoureuse et efficace. Par ailleurs, 

les 6 % consacrés à l’amortissement 
reflètent une saine gestion avec des 

investissements durables pour assurer la 
continuité et la qualité de nos services.

16 312 
heures de 

services directs 
offerts aux 
apprentis

Merci à nos donateurs
Pleins Rayons tient à exprimer 
sa profonde gratitude envers 
les donateurs et fondations 

qui, année après année, 
demeurent à l’écoute des 

besoins de nos apprentis. Leur 
générosité et leur soutien 
indéfectible représentent 
un levier essentiel dans la 
mise en œuvre de projets 
innovants, favorisant non 

seulement le développement 
personnel de nos apprentis, 

mais aussi la valorisation 
de la neurodiversité. Grâce 
à votre engagement, nous 

bâtissons ensemble une 
société inclusive, stimulante et 

porteuse de sens.

Nous souhaitons également 
remercier chaleureusement 

toutes les personnes 
directement impliquées 
ou non dans les levées 

de fonds organisées par 
la communauté. Votre 

contribution précieuse permet 
de consolider des fonds pour 

poursuivre notre mission.

Frais 
administratifs 
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Un centre de pickleball
Ce projet permettra aux apprentis d’occuper différents postes nécessaires au 
fonctionnement quotidien du centre, notamment le service à la clientèle : 
accueil des groupes, gestion des réservations, assistance pendant les 
activités, tâches ménagères et vente de produits alimentaires, en plus 
d’assurer le suivi quant à la satisfaction des clients.

Un centre de pickleball sera également pour les apprentis l’opportunité de 
pratiquer ce sport durant la semaine. Ce projet s’inscrit donc dans la volonté 
de promouvoir l’activité physique et de favoriser leur bien-être. De plus, des 
discussions sont en cours pour créer une ligue de personnes en situation de 
handicap.

Le centre permettra non seulement aux joueurs de pickleball de côtoyer 
quotidiennement des personnes en situation de handicap, mais aussi de 
sensibiliser la population locale à l’importance de l’embauche inclusive et 
de l’inclusion sociale dans le sport.

De plus, avec la popularité croissante du pickleball, il offrira à la 
communauté des pratiques sportives accessibles et conviviales.

Finalement, Pleins Rayons cherche des solutions innovantes pour diversifier 
ses sources de revenus et garantir la pérennité de ses services. Dans cette 
optique, les revenus générés par le centre, ouvert au public, viendront 
soutenir la mission de l’organisme.

NOS PROJETS EN DÉVELOPPEMENT
 

Une serre 
En septembre 2025, Pleins Rayons 

lancera un projet innovant comprenant 
une serre, active toute l’année, et des champs 

de plantation destinés à produire des légumes et 
des fruits pour approvisionner la cuisine MAPAQ. 
Ce projet permettra aux apprentis de s’impliquer 

dans toutes les étapes du processus et d’acquérir des 
compétences en agriculture. Un curriculum adapté 

sera développé pour enseigner les notions et techniques 
de travail aux apprentis et favoriser l’acquisition des 

connaissances, de la plantation à la transformation des 
récoltes. Les récoltes seront acheminées vers la cuisine 
MAPAQ de Pleins Rayons pour la vente au public de 

légumes et de mets sains, réfrigérés et surgelés, à 
prix abordable ainsi que pour la transformation 

des surplus, qui seront distribués dans les 
banques alimentaires de la région ou 
aux organismes œuvrant auprès de 

personnes vivant de l’insécurité 
alimentaire. 

Le retour des activités du vendredi en 2025
Au mois de juin 2024, la Commission scolaire Eastern Townships a annoncé la fin 
des activités offertes le vendredi. Ces dernières visaient à développer les compétences 
entrepreneuriales des apprentis à travers des projets qui finançaient aussi leurs sorties de 
groupe. Cette décision a suscité une rencontre avec les parents et les apprentis participant 
au programme, où l'importance de la socialisation a été soulignée, notamment pour ceux 
qui avaient perdu des liens sociaux après avoir intégré le marché du travail.

Actuellement, aucun service similaire n’est proposé dans la région. Toutefois, dès avril 
2025, les activités du vendredi seront à nouveau offertes, sous une nouvelle forme, à raison 
de deux vendredis par mois (sauf en été). Ces activités et sorties, à caractère éducatif, 
culturel, sportif et touristique, permettront aux apprentis et ex-apprentis de maintenir 
des liens sociaux tout en élargissant leurs horizons. Les membres de Pleins Rayons et les 
autres acteurs impliqués se réjouissent de cette nouvelle initiative.
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2024 EN UN COUP D’ŒIL
Événements

Représentation 
de Pleins Rayons 

et sensibilisation à 
l’inclusion auprès de 
la communauté de 
l’organisme Avante 

Women’s Centre.

Séance 
d’athlétisme 

organisée par Jean-
Nicolas Tremblay, 
enseignant ETSB à 
Pleins Rayons, au 

Centre national 
de cyclisme de 

Bromont

Marché de 
Noël dans les 

locaux de Pleins 
Rayons (cuisine 

et boutique)Participation à l’émission de Jean-Charles Lajoie (Jic)  
à TVA Sports avec Moïse, apprenti de Pleins Rayons, 

incluant la diffusion hebdomadaire des prédictions des 
résultats du Canadien par Moïse

Vente du 
printemps de 

Pleins Rayons, 8e 
édition : vente de 

vélos, semis, produits 
de menuiserie et bien 

plus au profit de 
Pleins Rayons

Distribution 
d’arbres à la 
communauté 

avec le  
Club 4-H
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2024 EN UN COUP D’ŒIL  (suite)
Projets réalisés pour la communauté

Construction 
de trois bacs 

de jardinage pour 
l’Hôpital Brome-

Missisquoi-Perkins pour 
inciter les personnes 
à sortir et à profiter 

d’un espace 
aménagé. 

Mégane 
finalise la 

commande de  
300 médailles pour  
le Centre national  

de cyclisme de 
Bromont en 

installant les 
rubans.

Sensibilisation 
à l’inclusion 

sociale dans un CPE 
de Cowansville où les 
apprentis ont aidé les 
enfants à décorer les 

clôtures avec des 
tissus recyclés. 

Don 
de vélos 

à l’organisme 
SERY pour 

de nouveaux 
arrivants de la 

région de 
Granby
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2024 EN UN COUP D’ŒIL  (suite)
Activités

Dek 
Hockey 

Cowansville est 
un fier partenaire 

de Pleins Rayons qui 
offre ses installations 

gratuitement aux 
apprentis au cours 

de la saison 
estivale.

Pleins 
Rayons a 

veillé à fournir les 
lunettes adaptées 

pour que les 
apprentis puissent 

observer 
l’éclipse.

Un 
dîner a 

été offert aux 
apprentis par 

L’Érable  
Au Fil du 
Temps.

Notre party 
de Noël à 

thématique 
country a réuni 

86 membres.

Le beach 
party est un 
rendez-vous 

annuel avec les 
apprentis pour 
souligner la fin  

de la session 
d’été.
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PLEINS RAYONS DANS LES MÉDIAS

Le pari réussi de l’embauche inclusive

L’hôpital BMP, un terreau fertile pour l’inclusion sociale

La Chambre de commerce de Brome-Missisquoi encourage l’excellence

cliquez sur les liens pour lire les articles et voir les vidéos

Entrevue  
radio à 

la chaîne 
CIDI 99.1

Diffusion 
de deux 

publicités au 
Cinéma Princess 
de Cowansville 

durant la 
période des 

Fêtes

Breezey, 
éducatrice à  

Pleins Rayons, et  
Ed Humphrey, membre 

de la Townshippers’ 
Association, en 

préparation pour une 
entrevue sur les projets 

en cours avec les 
apprentis!
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ÉQUIPE
L’équipe de Pleins Rayons 
se compose d’éducateurs 
spécialisés, de professionnels 
diplômés et de spécialistes 
dans divers domaines. Nous 
sommes extrêmement fiers 
de notre équipe hautement 
qualifiée, dont chaque membre 
apporte des compétences 
et des expériences uniques, 
tant sur le plan personnel que 
professionnel, enrichissant le 
parcours des apprentis. 

Soucieux du bien-être et du 
développement de chaque 
apprenti, cette équipe 
dynamique, engagée et 
passionnée, offre au quotidien 
un accompagnement 
permettant à chacun de 
dépasser ses limites et de se 
réaliser pleinement. 

Grâce à son équipe, Pleins 
Rayons offre aux apprentis 
de nouvelles perspectives et 
possibilités.

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

ALAIN VEILLETTE 
président

GILLES FONTAINE 
vice-président

MÉLANIE DÉSAUTELS 
trésorière

STÉPHANIE GIROUARD 
secrétaire

GUY ARCAND 
administrateur

NORMAND CHOUINARD 
administrateur

ANDRÉ CÔTÉ 
administrateur

TIM ROYEA 
administrateur

CORINNE SEGRELLES 
administratrice

SOUS-COMITÉS 
Ressources  
humaines 

Philanthropie 
Marketing

DIRECTION 
STEPHAN MARCOUX 

 Directeur général, cofondateur

MYRIAM DE COUSSERGUES 
Directrice de l’administration, 

cofondatrice

Un grand 
merci à tous 

les bénévoles, les 
stagiaires ainsi qu’aux 

parents des apprentis qui 
se sont engagés lors des 
activités, événements et 
levées de fonds en 2024! 

Votre soutien est précieux 
et contribue à changer 

les choses pour nos 
apprentis!

Chers 
membres du 

CA, nous tenons à 
souligner l’importance 
de votre engagement, 
qui constitue un pilier 

essentiel au développement 
et au succès de Pleins 

Rayons. Votre contribution 
est véritablement 

fondamentale pour 
notre réussite!

ÉQUIPE DE TRAVAIL 
AGNÈS CHARBONNEAU 

Responsable du volet emploi 

BRITTANY ELLIS 
Technicienne en éducation 

spécialisée 

CARL THÉBERGE 
Menuisier 

DARVEL RAYMOND 
Stagiaire en éducation 

spécialisée

DEBIANN RHICARD 
Stagiaire en éducation 

spécialisée 

GARY ROYEA 
Développement des affaires 

FLORENCE LUSSIER 
Stagiaire en psychoéducation 

JEAN-NICOLAS TREMBLAY 
Enseignant ETSB 

JULIE PAYETTE 
Éducatrice 

KARINE QUESSY 
Responsable communications, 

médias et réseaux sociaux 

MICHAEL DEGUIRE 
Mécanicien de vélos 

MILES MARCOUX 
Intervenant 

SYLVIE GÉLINAS 
Adjointe administrative

Le conseil d’administration (CA) 
est composé de membres 
de familles d’apprentis, 
d’entrepreneurs, de professionnels 
et de personnes profondément 
investies dans leur communauté. 
Le conseil d’administration de 
Pleins Rayons joue un rôle clé 
en guidant l’organisation avec 
une vision stratégique, tout en 
apportant diverses expertises et 
un soutien constant. 

Le CA est composé à plus de 
65 % de membres de familles 
d’apprentis, ce qui garantit que 
les intérêts des membres sont 
bien pris en compte dans le 
processus décisionnel afin d’offrir 
des services réellement adaptés 
aux besoins de la clientèle.

ORIENTATIONS 2024-2026  
1 �Assurer la pérennité 

financière de Pleins Rayons.

2 �Optimiser les opérations de 
travail.

3 �Créer des services de 
consultation pour reproduire 
le modèle de services de 
Pleins Rayons et assurer sa 
pérennité.

4 �Optimiser la reconnaissance 
des placements à l’emploi 
des apprentis.

5 �Renouveler les stations 
d’apprentissages pour se 
rapprocher des expériences 
liées au marché de l’emploi.
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LEVÉES DE FONDS
Levée 

de fonds 
et journée de 

sensibilisation 
pour l’autisme

 
Les 100  

à B7   

5006 $ 

 
The 

Random 
Chance Band  

4026 $ 

Énergir 

2000 $ 

2457 50 $ 
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LEVÉES DE FONDS   (suite)

 
IGA L.A. 

Daigneault  
et fils, à 

Cowansville   

337 95 $ 

 
Tournoi 

de golf de la 
paroisse Saint-
François-Xavier 

11 546 $ 

IGA 
Extra 

Famille 
Patry, à 
Bromont
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LEVÉES DE FONDS   (suite) iA Groupe 
financier  

10 000 $ 

Bingo de la 
Légion royale 
canadienne 
– Filiale 082, 
Philipsburg 

670 $ 

Chœur des 
Armand  

5000 $ 

Pleins Rayons 
remporte 
10 000 $ :  
« Ce n’est  
pas rien  

d’être choisi 
comme ça! »

cliquez sur le 
lien pour lire 

l’article
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https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2024/12/20/plein-rayons-remporte-10-000-pour-son-organisme-3AEFQKJJHFD6ZOYS4RWM6Y4YMQ/#:~:text=%C3%89ducation-,Tania%20Di%20Sei%2C%20La%20Voix%20de%20l'Est,d'%C3%AAtre%20%C3%A0%20la%20t%C3%A9l%C3%A9vision.
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2024/12/20/plein-rayons-remporte-10-000-pour-son-organisme-3AEFQKJJHFD6ZOYS4RWM6Y4YMQ/#:~:text=%C3%89ducation-,Tania%20Di%20Sei%2C%20La%20Voix%20de%20l'Est,d'%C3%AAtre%20%C3%A0%20la%20t%C3%A9l%C3%A9vision.
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LEVÉES DE FONDS   (suite)

La deuxième édition de la Soirée-bénéfice des apprentis a 
une fois de plus mis en lumière le talent et la détermination 
de nos apprentis. Les invités ont eu l'opportunité d’échanger 
avec eux, tout en découvrant les différents projets auxquels ils 
participent tout au long de l’année, et de prendre conscience 
de l'impact des actions quotidiennes des apprentis.

La soirée a débuté par un mot d'ouverture suivi d'un moment 
spectaculaire : le sabrage des mousseux, réalisé pour la 
première fois par sept apprentis qui ont manié le sabre 
avec enthousiasme. Ensuite, les invités ont pu participer à 
un encan à la criée, assister à la présentation des réussites 
de l’embauche inclusive, être informés en avant-première 
des projets d'envergure à venir et écouter le témoignage 
émouvant d'un parent, qui a partagé l’évolution de son 
enfant grâce à nos services.

Un grand merci à tous les invités, commanditaires, partenaires, 
apprentis, membres de l’équipe et bénévoles ainsi qu’à notre 
conseil d’administration pour leur précieuse contribution au 
succès de cet événement. Nous adressons également un 
remerciement tout particulier au Vignoble de l’Orpailleur, qui a 
non seulement accueilli l’événement sur son magnifique site, 
mais qui a aussi généreusement offert le vin. 

La réussite de la Soirée-bénéfice des apprentis est le fruit 
du travail collectif de toutes les personnes impliquées dans 
la cause de Pleins Rayons et nous sommes impatients de 
préparer la troisième édition, qui se tiendra en septembre 
2025 et qui s’annonce encore plus mémorable!

Soirée–bénéfice
DES APPRENTIS

PLEINS RAYONSde

Cette 
soirée a permis 

d’amasser 

36 496 93 $

pour soutenir  
la mission de  

Pleins Rayons!  

Commanditaires

Partenaires

Supporteurs présents

JF TESSIER
Chansonnier

Et à tous nos donateurs pour l’encan

JF TESSIER
Chansonnier

Et à tous nos donateurs pour l’encan
JF TESSIER

Chansonnier

Et à tous nos donateurs pour l’encan
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790, rue du Sud  
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450 263-5300 
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Suivez-nous sur  

Faire un don
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